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EESTI SUMOLIIDU POHIKIRI

ULDSATTED

Eesti Sumoliit (ametliku lihendina ESL, edaspidi Liit) on avalikes huvides
mittetulundusiihinguna tegutsev heategevuslik Ghendus, mille eesmargid ja
tegevus on suunatud Eestis sumo propageerimisele ja harrastamisele ning
selleks vajalike tingimuste loomisele.

Liit thendab sumoga tegelevaid spordiklubisid, -seltse ja —uhendusi (edaspidi
"klubid" vdi "likmed") Eesti sumo edendamiseks ning sellealase tegevuse
koordineerimiseks.

Liit juhindub mittetulundustihingute seadusest, spordiseadusest ja teistest
oigusaktidest, k&esolevast pohikirjast, Euroopa spordihartast ning Eesti Spordi
Hartast.

Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu eesmark ega pdhitegevus.
Liidu tulu kasutatakse ainult pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Tulu
likmete vahel ei jaotata ja rahaliselt hinnatavaid soodustusi likmetele ei anta.
Liidul on oma suimboolika ja tal on selle valdamise, kasutamise ja kasutamise
ainudigus. Liidul on oma pitsat ja arvelduskontod. Liidu majandusaastaks on
kalendriaasta (01.jaanuar — 31.detsember)

Liidu inglisekeelseks nimeks on: Estonian Sumo Association.

Liidu aadress on: Sopruse 16, Vinni alevik, 46601 Laadne-Virumaa, EESTI.

LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

Liidu tegevuse eesmargiks on koondada sumoga tegelevaid klubisid ja sumo
toetajaid selleks, et luua neile soodsad tingimused ja vdimalused selle iidse
Jaapani rahvusmaadlusega tegelemiseks nii tervise- kui ka vdistlusspordi
tasandil ning tagada sellega thtlasi vdimalus kehalise aktiivsuse tostmiseks.

Eesmargi saavutamiseks Liit:

2.2.1. arendab ja uhendab sumost huvitatud Eesti klubisid, koordineerib ja
arendab nende vahelist koost66d ning vahendab nende vahel infot, koondab
ressursse ja rahalisi vahendeid liikmetele praktilise, metoodilise ja muu abi
osutamiseks ning peab Liidu likmete arvestust;

2.2.2. propageerib sumoga tegelemist ja kaasab klubide kaudu Liidu
tegevusse sumost huvitatud isikuid ja selle spordiala toetajaid. Liidu treenerite
kolleegium ja kohtunike kolleegium koordineerivad sumoalast koolitust ja
korraldavad taienduskoolitust Liidus tegutsevatele treeneritele;

2.2.3. arendab aktiivselt seltskondlikku tegevust sumo toetamiseks ja edastab
sumoalast infot meediavaljaannetele;

2.2.4. korraldab Liidu liikmete sportlikku tegevust, organiseerides neile
vaistlusi, Uritusi ja osavotte voistlustest nii kodu- kui valismaal,

2.2.5. koostab Liidu siseseid edetabeleid, kinnitab treenerite kolleegiumi ja
kohtunike kolleegiumi poolt maaratud Liidu esindajaid erinevatele vdistlustele,



téotab valja voistluste juhendeid, hangib liikmetele treeningute labiviimiseks
metoodilisi materjale, palkab v&imaluse korral liikmetele treenereid ja
juhendajaid ning toetab ja autasustab treenerite kolleegiumi ja kohtunike
kolleegiumi poolt valitud sportlasi, treenereid ja kohtunikke;

2.2.6. arendab koost66d teiste samalaadsete spordiliitude, seltside, klubidega
ja muude mittetulunduslike organisatsioonidega ning kohalike omavalitsuste,
firmade ja Uksikisikutega nii kodu- kui valismaal,

2.2.7. kaitseb ja esindab oma liikmete Uhiseid huve, arendab koost66d Eesti
Olumpiakomiteega ja mé&&rab vajadusel Liidu esindajad teistesse
organisatsioonidesse;

2.2.8. loob Liidu liikmetele soodsad vdimalused Liidu vara kasutamiseks,
spordivarustuse hankimiseks ning voistlustest osavotmiseks;

2.2.9. viib vahendite hankimiseks labi tasulisi sporditritusi, vdtab vastu varalisi
annetusi ja eraldisi, teeb tehinguid Liidu varaga, korraldab loteriisid ning
ennustusvaistlusi ja sélmib sponsor- ning reklaamilepinguid,;

2.2.10. stimuleerib sumo arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone,
andes valja stipendiume.

2.3. Liit ndeb end Eesti Oliumpiakomitee (EOK), Euroopa Sumoliidu (ESU) ja

Rahvusvahelise Sumofdderatsiooni (IFS) likmena, olles neid organisatsioone
ainuesindav Uhendus Eestis, kes on padev vélja téétama sumo arendamise
strateegiat, taktikat ning koostama vajalikke arengukavu ja eelarveid.

2.4. Liit vOib teha koiki tehinguid, mis on vajalikud tema eesmargi saavutamiseks,
kahjustamata seejuures teiste isikute péhiseaduse ja seadusega kaitstud huve.

Il LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMINE, VALIJAASTUMINE JA —~ARVAMINE

3.1.

3.2.

3.3.

Liidu liikmeteks vdivad olla Eestis mittetulundusiihingutena tegutsevad klubid,
kes:

3.1.1. tegelevad aktiivselt sumo harrastamisega;

3.1.2. taidavad kaesolevat pohikirja;

3.1.3. osalevad aktiivselt Liidu tegevuses;

3.1.4. tasuvad aastamaksu;

3.1.5. tdidavad riiklikult kehtestatud statistilised, raamatupidamise jms

aruanded.

Liidu liikmete liikmed on Liitu kaasatud klubide kaudu. Liidu toetajalikmeteks
voivad olla juriidilised ja fuusilised isikud, kes oma tegevusega aitavad kaasa
Liidu eesmargi saavutamisele. Toetajaliikme statuudi kinnitab Liidu juhatus.

Liidu likmeks astumiseks tuleb klubil esitada Liidu juhatusele kirjalik avaldus.
Kui Liidu juhatus keeldub taotlejat likmeks vbétmast, vOib taotleja nbuda, et
tema liikkmeks vastuvotmine otsustatakse Uldkoosolekul.



3.4. Liikmelisus Liidus ja likme®iguse teostamine ei ole ule antav. Juriidilise isiku
I6ppemise korral liikmelisus Liidus 16peb. Liikmelisus sailib juriidilisest isikust
likme Umberkujundamisel. Juriidilisest isikust likme Ghinemise v0i jagunemise
korral tema liikmedigused Liidus IBpevad. Liikmest teise juriidilise isiku
eraldumise korral jaguneva juriidilise isiku likmelisus Liidus sailib.

3.5. Liidu liige voib kirjaliku avalduse alusel Liidust valja astuda.

3.6. Liikme vOib Liidust valja arvata juhatuse otsusega, kui liige:
3.6.1. on rikkunud Liidu pdhikirja satteid;
3.6.2. on kahjustanud Liidu huve moraalselt vdi varaliselt;
2.6.3. on jatnud sustemaatiliselt taitmata Liidu organite otsuseid;
3.6.4. on jatnud Liidu aastamaksu 2 aasta eest tasumata.

3.7. Liidust valja arvatud likmele teatab juhatus tema Liidust valjaarvamise otsuse
tegemisest ja selle po6hjusest kirjalikult tGhe kuu jooksul. Uldkoosolek v6ib
valjaarvamise otsuse valjaarvatud liikme avalduse alusel kehtetuks tunnistada.

3.8. Liikmelisuse 16ppemisel aastamaksu ei tagastata.

3.9. Kui liikmelisus 16peb majandusaasta keskel, tuleb aastamaks tasuda kogu
majandusaasta eest.

3.10. Liikmel, kelle likmelisus Liidus on I6ppenud, ei ole digust Liidu varale.
IV LIDU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liikme digused tekivad alates Liidu liikmeks vastuvétmise paevast.
4.2. Liikmel on Gigus:

4.2.1. Osaleda ja olla esindatud kdigil Liidu Uritustel ja tegevuses;

4.2.2. Kasutada Liidu kasutuses olevaid baase ja inventari ning Liidu poolt
loodud sportimisv@imalusi vastavalt Liidu juhatuse poolt kehtestatud korrale;

4.2.3. Oma esindajate kaudu osaleda haalediguslikena uldkoosolekute t6os
ning valida ja olla valitud Liidu juht- ning teistesse valitavatesse organitesse ja
esindada Liitu juhatuse volitusel teistes organisatsioonides ning uritustel;

4.2.4. Esindada volikirja alusel teist liiget Liidu tldkoosolekul;

4.2.5. Esitada juhatusele aruparimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite
tegevuse kohta ning saada Liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

4.2.6. Kasutada Liidu simboolikat ja Liidu vara juhatuse kehtestatud korras;

4.2.7. Liidust vélja astuda, esitades juhatusele sellekohase avalduse;

4.2.8. Kasutada teisi mittetulundusuihingute seaduses ja kdesolevas pohikirjas
satestatud Gigusi;

4.3. Liige on kohustatud:
4.3.1. Jargima Liidu pohikirja ning juhtorganite otsuseid,;

4.3.2. Votma aktiivselt osa Liidu tegevusest;
4.3.3. Tasuma aastamaksu Liitu juhatuse poolt kehtestatud ulatuses ja korras;



4.3.4. Hoidma ja kasutama Liidu vahendeid ja inventari otstarbekalt;

4.35. osalema uldkoosolekute ning Liidu valitavatesse organitesse kuulumisel
nende t66s oma esindajate kaudu;
4.3.6. Hoidma ja kaitsma Liidu head nime ning seisma Liidu eesmarkide eest;

4.3.7. Huvitama Liidule ja teistele Liidu liikmetele tekitatud kahju seadusega
satestatud alustel ja korras.

4.4. Liige ei vastuta Liidu kohustuste eest ja Liit ei vastuta liikme kohustuste eest.
V LIIDU JUHTIMINE JA JARELVALVE

5.1. Liidu juhtorganid on Liidu tldkoosolek (edaspidi Uldkoosolek), Liidu juhatus
(edaspidi juhatus) ja president.

5.2.  Liidul on audiitor, kelle maéarab tldkoosolek.

5.3. Liidu korgeimaks organiks on tema likmete Uuldkoosolek. Korralised
Uldkoosolekud toimuvad vahemalt Uks kord aastas majandusaasta Idppemisele
jargneva poolaasta jooksul.

Uldkoosolekul véivad osaleda:
5.3.1. Haéledigusega — Uks esindaja iga Liidu likme kohta;
5.3.2. Haélediguseta — toetajaliikmed ja Liidu juhatuse poolt kutsutud kilalised.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus liikmetele ette 15 paeva enne
Uldkoosoleku toimumist. Teates tuleb ara naidata tldkoosoleku toimumise koht,
aeg ja paevakord.

5.5. Uldkoosolek votab vastu otsuseid kéikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei
ole seaduse vOi pohikirjaga antud Liidu juhatuse vdi muu organi padevusse,
sealhulgas Liidu:

5.5.1. pdhikirja vastuvétmine ning muutmine vastavalt vajadusele;

5.5.2. eesmargi muutmine;

5.5.3. audiitori maaramine;

5.5.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

5.5.5. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

5.5.6. juhatuse liikkmete valimine ja tagasikutsumine;

5.5.7. juhatuse liikmega tehingu tegemise v0i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ning selles tehingus v&i ndudes Liidu esindaja maaramine;

5.5.8. |dpetamise otsustamine.

5.6. Uldkoosolekut juhatab President.

5.7. Uldkoosolek vGib vastu vdtta otsuseid, kui koosolekul on esindatud tile poole
Liidu liikmetest, v.a juhul kui seadusest voi kdesolevast pdhikirjast ei tulene teisiti.
Kui tldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme nadala jooksul
kokku uue Uldkoosoleku sama péevakorraga. Uus uldkoosolek on padev vastu
vOtma otsuseid sdltumata Uldkoosolekul esindatud liikmete arvust juhul, kui uuel
Uldkoosolekul on esindatud vahemalt kaks liiget.

5.8. Kui uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud po6hikirja ndudeid, ei ole
Uldkoosolek digustatud otsuseid vastu votma, vélja arvatud siis kui tldkoosolekul on
esindatud kdik Liidu liikmed.



5.9. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kusimustes, mis on uldkoosoleku
kokkukutsumisel liikmetele teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole uldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, vBib otsuseid vastu votta ainult juhul kui
Uldkoosolekul on esindatud kdik Liidu liikmed.

5.10. Kui Liidu liige ei saa olla esindatud tldkoosolekul, vdib ta lihtkirjaliku volikirjaga
anda Oiguse haaletada enda eest modnele teisele Uldkoosolekul esindatud Liidu
likmele. Igal Liidu liikmel on tldkoosolekul haaletamisel ks haal.

5.11. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt haaletab ule poole
(50%+1) koosolekul osalenud Liidu likmete esindajatest.

5.12. Liidu liige ei vdi haaletada tema vastu nduete esitamise otsustamisel.

5.13. Uldkoosoleku poolt Liidu liikme teistest liikmetest erineva Giguse IGpetamiseks
vOi muutmiseks, samuti talle teistest Liidu liikmetest erineva kohustuse panemiseks
peab olema selle likme ndusolek.

5.14. Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud kui selle poolt haéletas Ule 2/3
tldkoosolekul osalenud liikmete esindajatest.

5.15. Liidu eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikkmete poolth&al.

5.16. Juhatus on Liidu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, kes juhib Liidu tegevust
Uldkoosolekute vahelisel ajal. Juhatus peab andma Liidu liikmetele vajalikku
teavet Liidu juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava kirjaliku aruande.

5.17. Juhatuse liikmete alammaé&é&raks on kolm ja Glemmaaraks viis inimest. Juhatuse
likmete volituste aeg on kuni viis aastat, vastavalt Uldkoosoleku igakordsele
otsusele. Vahemalt poolte juhatuse likmete elukoht peab olema Eestis.

5.18. Juhatuse liikmete valimisel on otsustav kandidaatidele antud haalte arv
eeldusel, et vastava kandidaadi poolt héaéletas Ule poole uldkoosolekul
osalenud Liidu liikmete esindajatest. Juhatuse t66d korraldab President, kes
valitakse koheselt juhatuse likmete poolt nende endi hulgast.

5.19. Liitu esindab kdigis digustoimingutes President koos Uhe juhatuse likmega.

5.20.Juhatuse liikkme vdib Uldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda tema kohustuste
olulisel maaral taitmata jatmise korral vdi vdimetuse korral Liidu tegevust juhtida
voi monel muul méjuval pdhjusel.

5.21. Juhatuse liige vOib tagasi astuda enne oma volituste |[6ppemise tadhtaega
avalduse alusel. Tagasikutsutud vdi tagasiastunud juhatuse liikmed
asendatakse uldkoosolekul.

5.22. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.



5.23. Juhatuse liikmel on 6igus nduda oma ulesannete taitmisel Liidu huvides tehtud
vajalike kulutuste hivitamist.

5.24 . Juhatuse padevusse kuulub otsuste tegemine jargmistes kisimustes:

5.24.1. liikkmete vastuvotmine ning liikmeskonnast valjaastumine voi —arvamine,
likmelisuse ajutine peatamine, premeerimise vdi soodustustest ilmajatmise
kisimuste otsustamine ning Liidu likmete registri pidamine;

5.24.2. arengukavade ja eelarvete kinnitamine;

5.24.3. raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadustele;

5.24.4. majandusaasta aruande esitamine tldkoosolekule;

5.24.5. Liidu igapaevase asjaajamise korraldamiseks vajadusel peasekretéri
ametikoha moodustamine,tema padevuse ja vastutuse maaramine ning
peasekretariga to0lepingu sdlmimine, muutmine ja Idpetamine;

5.24.6. Liidu audiitoriga lepingu s6lmimine. Audiitori valib valja Gldkoosolek;

5.24.7. osaluse omandamine ja Idpetamine teistes Uhingutes;

5.24.8. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vddrandamine ja
koormamine;

5.24.9. laenude andmine ja ning Liidu Kkinnisvara vddrandamise, rentimise,
pantimise, laenamise ja tasuta kasutamiseks andmise otsustamine;

5.24.10. stipendiumite ja toetuste maaramine;

5.24.11. muude kisimuste otsustamine, mis ei kuulu tldkoosoleku padevusse.

5.25.Juhatuse koosoleku kutsub kokku President vastavalt vajadusele, aga mitte
harvem kui Uks kord kvartalis. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline Kkui
kohal on Ule poole juhatuse liikmetest.

5.26. Juhatuse otsuseid v0etakse vastu kohalolevate juhatuse liikmete
lihthaalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on otsustav Presidendi haal.

5.27. Juhatus vdib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

5.28. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga v0i temaga
vOrdset majanduslikku huvi omava isiku tehingu tegemist v6i temaga kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist Liidu poolt.

5.29. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, mille allkirjastavad koosoleku
juhataja ja protokollija.

5.30. Liidu juhatuse t60d korraldab President.

5.32. Liidul on osakonnad - treenerite kolleegium ja kohtunike kolleegium.
5.32.1. Treenerite kolleegiumi juhi ja kohtunike kolleegiumi juhi nimetab
juhatus oma otsusega.
5.32.2. Juht valib kolleegiumi likmed oma aranégemisel.
5.32.3. Treenerite kolleegiumil ja kohtunike kolleegiumil on kummalgi oma
statuut, mis on kdesoleva pohikirja lahutamatuks osaks (lisad 1 ja 2).

5.33. Liidu juhatuse liikmete ning kolleegiumide juhtide ja liikmete t66d ei tasustata.



VI LIIDU VAHENDID JA VARA

6.1. Liidul on Oigus arendada majandustegevust Liidu pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

6.2. Liidu varaks on igasugune vara, mis on vajalik Liidu eesmarkide
saavutamiseks.

6.3. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

6.3.1. aastamaksudest;
6.3.2. juriidiliste ja flusiliste isikute annetustest;
6.3.3. riiklikest  ja rahvusvahelistest  toetustest ning toetustest

sporditihendustelt;
6.3.4. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;
6.3.5. Liidu poolt korraldatavatest tasulistest uritustest,

6.3.6. sponsor- ja reklaamilepingutest,

6.3.7. loteriidest ja ennustusvoistlustest,

6.3.8. kinnis- ja vallasvaraga tehtavatest tehingutest laekuvast tulust,
6.3.9. intressituludest ning muudest laekumistest.

6.4. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse
Lidu eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ja
kaesolevale pohikirjale.

6.5. Liit vdib oma vara ja vahendeid anda lepinguga kasutamiseks (rentida, laenata,
anda tasuta kasutusse jne.) Liidu liikmele ja Liidu liige Liidule.

6.6. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste taitmise eest ja
likmed ei kanna varalist vastutust Liidu kohustuste taitmise eest.

6.7. Liit peab oma tegevuse kohta raamatupidamisarvestust, koostab ja esitab
raamatupidamise ja statistilised aruanded seadusega satestatud korras.

6.8. Liidu raamatupidamise ja aruandluse 8igsust kontrollivad Liidu tldkoosoleku
poolt valitud audiitor ja seaduses satestatud isikud oma padevuse piires.

VII KLUBIVAHETUS JA NOORSPORDI TOETUS

7.1.  Eesti Sumoliidu riikliku noortesporditoetuse jaotamise pohimotted:

7.1.1. Toetust jaotatakse Liidu likmeks olevatele spordiklubidele, kes
tegelevad kuni 23-aastaste noormaadlejate ettevalmistamisega, on tasunud
likmemaksu ning esitanud Spordiregistrisse nduetekohased aruanded,;

7.1.2. Spordiklubidele arvestatakse punkte ettevalmistatud
individuaalmaadlejate hindepunktidena. Punktid on seotud konkreetse
sportlasega.



7.1.3. Sumomaadlejate hindamise punktitabel Eesti meistrivdistlustel (kdikides
vanuseklassides) ning MM, WG, EM:

TK uUis uUl6 ui4d ul2
Koht. | MM/WG | EM | JMM | U23EM | U21EM | U18EM | U16EM | U14EM | EMV | JEMV | AEMV | BEMV | CEMV
1. 150 50 50 40 35 30 20 15 15 10 5 3 1
2. 75 30 30 20 17 15 10 10 10 5 3 1
3. 50 20 20 14 12 10 5 5 5 2 1
5. 30 10 10 8 2 2
7. 20 5 5 4 1 1

7.2. Sarnaselt rahvusvaheliste tiitlivoistlustega toob maadleja klubile punkte juhul kui
ta on vditnud vahemalt ihe kohtumise, erandiks on vdimalus kui vdistleja on kaalus
uksi, sel juhul saab ta taispunktid.

7.3. Sportlane toob punkte ainult Gihele spordiklubile.

VIII

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

KLUBIVAHETUSE KORD JA VORMISTAMINE

Maadleja klubivahetus on vabatahtlik.

Klubivahetus on lubatud aastaringselt.

Klubivahetuseks esitatakse Liidule:

a) maadleja klubivahetuse avaldus, alaealise puhul lapsevanema allkirjaga;
b) vastuvdtva klubi ndusolek;
c) tdend klubivahetuse tasu tasumise kohta.

Uleminekutasud uue klubi poolt vanale klubile:

Opilased - 25 €
Kadetid - 50 €

Juuniorid - 75 €

Taiskasvanud - 100 €

8.5. Liit vormistab maadleja tlemineku 10 paeva jooksul dokumentide laekumisest.

8.6. Kui maadleja ja eelmise klubi vahel on koostatud leping, milles on toodud &ra

rahalised nbudmised maadlejale, lahendavad need kisimused klubi ja sportlane
omavahel, see ei ole takistuseks vastava maadleja tleminekule teise klubisse.

8.7.
8.7.1.

8.7.2.

Riikliku noortesporditoetuse jaotamine klubivahetusel:
Klubi vahetanud maadleja hindepunktid jAdvad jargmisel aastal peale
klubivahetust eelmisele klubile, uus klubi punkte ei saa;

Alates teisest aastast lahevad maadleja hindepunktid uuele klubile;




8.7.3. Maadleja, kes pole Uihe aasta jooksul vdistelnud Uhegi klubi eest, on vaba
voistlema seejarel uue klubi eest, sooritamata seejuures tleminekut. Méjuvatel
pdhjustel nt. elukoha/kooli vahetus, Glemineku sanktsioone ei kohaldata.

8.7.4. Klubide vahelisi konflikte ja ebakdlasid aitab lahendada treenerite
kolleegium. Vajadusel kaasatakse kdnelustesse ka Liidu juhatuse esindaja.

IX LIIDU LOPETAMINE

9. Liit Idpetatakse seaduses ette nahtud alustel ja korras. Liidu I|8petamisel
jaotatakse Liidu allesjganud vara vastavalt tldkoosoleku otsusele.

X UHINEMINE JA JAGUNEMINE

10.1. Liit vGib uhendava uhinguna uhineda teise mittetulundusiihinguga kui:
10.1.1.0hinemine on lulitatud tldkoosoleku paevakorda;
10.1.2. thinemisest on Liidu liikmetele etten&htud korras teatatud;
10.1.3. Ghinemist otsustaval Uldkoosolekul on esindatud tle 2/3 Liidu liikmetest ja
Uhinemise poolt haaletab Ule 2/3 koosolekul esindatud Liidu liikmetest.

10.2. Liit voib Uhineda teise mittetulundusuhinguga selliselt, et asutatakse uus
mittetulundusiihing. Uhinevad thingud loetakse sellisel juhul I6ppenuks.

10.3. Liit vBib jaguneda jaotumise vdi eraldumise teel Gldkoosoleku otsuse alusel kui:
10.3.1. jagunemine on lulitatud tldkoosoleku paevakorda;
10.3.2. jagunemisest on Liidu likmetele ettenéhtud korras teatatud,;
10.3.3. jagunemist otsustaval tldkoosolekul on kohal Gle 2/3 Liidu liikmetest ja
jagunemise poolt haaletab tle 2/3 koosolekul esindatud Liidu liikmetest.

Pdhikirja uus redaktsioon on vastu vdetud ja kinnitatud Eesti Sumoliidu
tldkoosolekul 15. mail 2021.a. Rakveres, jargmiste liikmesklubide poolt:

Aberg MTU 80202226
Barra SK 80389940
Budolinn JK 80272095
Buffen-Do SK 80038287

Dodze SK 80299556
Dinamo MK 80122817
Eesti Karud SK 80369601

Juhan MK 80114568
Jarvamaa Matimehed 80166097

Leola RIK 80267160
Nipi SK 80110027

Ookami SK 80166097
Ramm JRK 80078341
Sakura SK 80045270
Sumotori MTU 80385468

Tapa SK 80054637
Valga SK 80134453
Vaike-Maarja RSK 80114031
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